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18:00 - 19:00 hrs

Apertura de puertas

19:00 - 19:10 hrs 19:10 - 19:20 hrs 19:20 - 20:00 hrs 20:00 - 20:05 hrs 20:05 - 21:00 hrs

Durante la apertura de 
puertas los invitados podrán 
comenzar una primera fase 
de networking en el Patio de 
las Columnas. 

Habrá café e Infusiones y 
estará proyectado en el 
lugar imágenes con 
información tanto del libro 
como del evento. 

Presentación del Libro
En este espacio de 10 minutos 
se realizará la presentación de 
los prologantes y se les 
agradecerá por la contribución 
al libro y por haber venido a la 
mesa redonda. 

Se presentará de forma 
concreta del libro exponiendo 
el contexto, los principales 
mensajes, la estructura del 
libro, la acción comercial y 
concluye conectando la 
presentación directamente 
con la Mesa Redonda y dando 
paso al moderador de la mesa. 

Mesa Redonda de Liderazgo
Durante este espacio de tiempo 
se llevará a cabo la mesa redonda 
mediante tres rondas de 
preguntas dirigidas a los 
prologantes y facilitadas por el 
moderador.  Finalmente el cierre 
de la mesa dará paso al autor del 
libro para cerrar el evento.

Leadership Networking
Los invitados tendrán la 
oportunidad de acudir al patio 
de las columnas para realizar 
un Networking final entre café 
e infusiones. 

Cierre
Finalmente en el cierre se 
realizará una breve reflexión de 
lo ocurrido en la mesa 
redonda, se conectará con el 
libro y terminará con una 
llamado a la acción y con el 
agradecimiento a los 
prologantes, al público 
asistente y a todos los que 
hicieron posible el evento.

Dinámica de Liderazgo 
World Leaders
El evento abrirá en el 
Auditorio con una dinámica 
disruptiva y participativa 
sobre liderazgo mundial. 

El objetivo será sumergir 
a los espectadores en los 
grandes inconvenientes 
y retos que pone sobre el 
mesa el siglo XXI a todos 
los líderes del mundo.


